FICHE DE POSTE N° …….

GRADE : CONSERVATEUR DU PATRIMOINE (H/F)
INTITULE DU POSTE : CHEF DE LA CELLULE PATRIMOINE
Direction : Espaces Verts et Environnement - Service des Cimetières                                          

Localisation du poste : 16, rue du repos – 75020 Paris
Accès : Métro L2 (arrêt Philippe Auguste ou Père Lachaise), ou bus ligne 61 ou 69 (arrêt "Roquette Père Lachaise") 
Rattachement hiérarchique : rattachement direct au chef du service des Cimetières. 
Missions : La DEVE est un acteur important de la chaîne funéraire et, à ce titre, gère les 20 cimetières parisiens intra et extra-muros (630 000 concessions funéraires) Ces 20 sites sont répartis en « 8 conservations » (regroupant de 1 à 5 cimetières). 9 cimetières intra-muros bénéficient d’une protection règlementaire. 
Le Service des Cimetières est placé sous l’autorité d’un administrateur et compte 475 agents (administratifs, techniques, spéciaux et ouvriers). Outre les conservations, il se compose de services centraux dont le bureau des concessions, bureau juridique spécialisé en droit funéraire, une division technique, une cellule « Budget-Comptabilité/RH» et une cellule « affaires générales/Qualiparis ».
Prioritairement affectés aux tâches funéraires (opérations funéraires, cérémonies…), les cimetières parisiens sont également des lieux de culture souvent anciens et des espaces verts (422 ha, 33 000 arbres) : ils sont entretenus selon des pratiques respectueuses de l’environnement, préservant la biodiversité, et font l’objet de projets d’aménagements paysagers. Ils accueillent un public nombreux (plus de 5,4 millions par an) et sont engagés dans la démarche qualité « vous simplifier Paris ».  Une application informatique (ANKOU) est déployée dans les conservations afin de permettre une gestion plus efficiente des concessions et des opérations funéraires.

Attributions : 
Le chef de la cellule patrimoine du service des cimetières encadre une équipe composée de 3 agents, 1 agent de catégorie B (grade : ASBM) en charge de l’inventaire du patrimoine et deux agents de catégorie C, l’un en charge de l’inventaire patrimonial et l’autre en charge des tâches de secrétariat.
Attributions prioritaires :  

1/ Vérification des dossiers de reprises de sépultures abandonnées par les familles (recherche des personnalités inhumées, étude et estimation de l’intérêt architectural et artistique des sépultures, établissement de la liste des monuments à conserver, dans le but de la préservation du paysage funéraire) Important travail de recherches historiques sur le terrain et en bibliothèque

2/ Conservation et mise en valeur du patrimoine historique et architectural des cimetières parisiens : établissement des priorités, poursuite de l’inventaire du patrimoine funéraire parisien, mise en œuvre du plan de gestion du cimetière Montmartre et réflexions sur un plan de gestion au cimetière du Père Lachaise…

3/ Relation avec l’Architecte des Bâtiments de France (ABF), ou la Conservation régionale des Monuments historiques (CRMH) en lien avec la division technique et coordination des interventions.
4/ Développement d’actions de mécénat permettant la restauration du patrimoine monumental et archivistique

5/ Réponse aux affaires signalées relatives au patrimoine funéraire

6/ Relations avec les associations du funéraire (« anciens combattants », « déportés », « Souvenir Français », « appels d’Orphée »…) et les partenaires liés à la mémoire (ONCVG, Mémorial de la Shoah, chercheurs…) 
Attributions secondaires :

1/ rédaction de notices sur l’histoire des cimetières parisiens

2/ participation à la réflexion sur la mise à jour des plans et de l’application de visite destinés au public
3/ Réception des journalistes (interviews, articles…)

4/ Réception de personnalités lors de commémorations (ambassadeurs, ministres…) 

Spécificités du poste/contraintes 
· Connaissance de la législation funéraire, des rites et traditions religieuses 

· Permis de conduire indispensable 
· Strict respect de la déontologie funéraire (charte spécifique)
Savoir faire

· Gestion de projets
· Compétences rédactionnelles, 

Connaissances professionnelles :

Fortes connaissances en histoire (notamment histoire politique du 19ème siècle), en histoire de l’art (19ème et 20ème siècles), vaste culture générale
Maîtrise de l’anglais appréciée
· Connaissance des rites funéraires des différentes religions (formation en interne)

· Maîtrise de l’informatique : WORD, EXCEL, OUTLOOK… Formation interne à ANKOU logiciel-métier de gestion des concessions funéraires,
Qualités requises:
· Polyvalence et esprit d’initiative
· Disponibilité 
Qualités relationnelles (médias et milieux artistiques, ABF, concessionnaires, associations diverses…)

· Discrétion professionnelle
· Rigueur, ordre, méticulosité 
Contact : Sylvain ECOLE Administrateur Chef du service des Cimetières  Tél. : 01 40 33 85 85 sylvain.ecole@paris.fr 

71 rue des Rondeaux 75020 Paris (M° GAMBETTA)
Poste à pourvoir : à compter de 1er février 2025
