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DIRECTION CONSTRUCTIONS PUBLIQUES ET ARCHITECTURE 
FICHE DE POSTE
	Grade technicien supérieur principal 
	Poste numéro : 

	Spécialité : construction et bâtiment 
	 

	Correspondance fiche métier : Technicien.ne patrimoine 
	 


 

	LOCALISATION 

	Direction : Direction Constructions Publiques et Architecture
	Service : SERP - Section locale d’architecture des 16e et 17e ardts

	Adresse : 71 avenue Henri Martin / 16-20 rue des Batignolles
	 

	Code Postal : 75016 / 75017
	 

	Arrondt ou Département : PARIS 16ème et 17ème 
	Accès : Métro : Rue de la Pompe ou Avenue Henri-Martin / Rome ou Place de Clichy


 

	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

	La Direction des Constructions Publiques et de l’Architecture est, au sein de la Ville de Paris, la direction référente dans le domaine du bâtiment.

Le SERP est responsable de l’entretien, de la rénovation et de l’exploitation technique des équipements recevant du public (ERP). Il est composé de dix sections territoriales, les sections locales d'architecture (SLA). Les SLA sont les interlocuteurs privilégiés des Mairies d’Arrondissement et des CASPE (Circonscriptions des Affaires Scolaires et de la Petite Enfance) et assurent les travaux. Elles sont garantes de l’avis favorable des commissions de sécurité menées par la Préfecture de Police pour la partie bâtimentaire. Chaque section est composée d’un pôle « Études et travaux », d’un pôle « Exploitation technique » (atelier, contrôle de l’exploitation externalisée) et d’un pôle administratif.


 

	NATURE DU POSTE 

	Intitulé du poste : chargé de gestion et maintenance patrimoniale

	Contexte hiérarchique : Sous la responsabilité du chef de la Cellule Accessibilité et Projets transverses

	Encadrement : NON

	La Section Locale d'Architecture des 16e et 17e arrondissements (SLA 16/17) est composée d’un pôle études et travaux avec 4 subdivisions techniques, d’une Cellule Accessibilité et Projets transverses, d’un pôle exploitation technique, composé d’une cellule de l’exploitation externalisée, de deux ateliers et de deux magasins, et d’une subdivision administrative. Elle assure le dépannage, la maintenance, les gros travaux d’entretien, de rénovation sur environ 200 équipements recevant pour la plupart du public (collèges, écoles, crèches, équipements sportifs, mairies d’arrondissement, équipements culturels…), propriétés de la Ville. 

Activités principales : 
Sous l’autorité et la responsabilité du chef de la Cellule Accessibilité et Projets transverses, il/elle participe, à l’appui et en lien avec les pôles et subdivisions techniques :
· Au suivi des opérations relatives à la mise en accessibilité des équipements suivant l’agenda d’accessibilité programmé,

· Au suivi des opérations relatives à la transformation des cours Oasis 

· À la veille et la surveillance bâtimentaires des équipements gérés par la SLA, à la maîtrise des risques bâtimentaires, au maintien en sécurité des sites et à la programmation des travaux de réparation ou de rénovation associés. Il bénéficie de l’appui des services supports et transverses de la direction (SEPIM et Cellule sécurité notamment),

En fonction du plan de charge, il/elle sera également amené.e à participer à certains projets transverses, tels que par exemple des projets d’isolation thermique des bâtiments.
Attributions du poste :
Suivi de projets Accessibilité, cours OASIS ou autres projets transverses :  

- Commande et analyse des relevés et diagnostics nécessaires (amiante, plomb, sol, perméabilité, structure selon nécessité), les études historiques et documentaires, 
- Consultation ou concertation avec les autres partenaires villes : directions gestionnaires ou autres directions supports (DEVE, DVD, DSIN …)
- Conception graphique des projets et constitution des dossiers de demandes d'autorisations administratives et d'urbanisme associés aux travaux (déclarations préalables, ACAM.)
- Constitution des dossiers de consultation des entreprises : rédaction des cahiers des charges, décomposition du prix et estimation des travaux, établissement de plans, analyse des offres.
- Participation aux réunions de concertation et préparation de documents aux fins de communication
- Préparation des chantiers
- Suivi des travaux : pilotage des réunions de chantier, rédaction de compte-rendu, vérifications des réalisations in situ, préparation des attestations de Service Fait
- Assistance à la réception de travaux
- Classement, archivage, intégration à la GED des plans existants ou des plans fournis par des prestataires extérieurs
Suivi de la sécurité bâtimentaire des équipements

- Organisation et participation aux visites d’inspections bâtimentaires des ouvrages principaux du bâti (clos-couvert (principalement façades, toitures-couvertures, menuiseries) et éléments ciblés de second-œuvre (ouvrants, planchers-plafonds et faux plafonds notamment)), en lien avec les directions gestionnaires, et les établissements et les subdivisions techniques en vue d’identifier les désordres et pathologies à traiter; élaboration des CR de visite et des actions à mener
- Commande et analyse des diagnostics techniques éventuellement nécessaires auprès de bureaux d’études ou de contrôle spécialisés 
- Estimation, prescription et vérification des travaux de mise en sécurité provisoire et des actions de premier niveau à réaliser dans l’année ; demandes des devis associés aux entreprises; commandes et suivi des travaux associés ; vérification des factures
- Réalisation de la programmation annuelle de mise en sécurité bâtimentaire (remplacement des portes pivots, maintenance et ajout d’anti-pince-doigts dans les écoles …)
- Participation à l’élaboration de la programmation des travaux de rénovation définitive, en lien avec les subdivisions techniques ; rédaction de fiches programmes
- Classement, archivage, intégration, à la GED et aux outils, des documents existants ou fournis par des prestataires extérieurs
Spécificités du poste / contraintes : 

Dans le cadre de ses fonctions, il/elle mène à bien les missions qui lui sont confiées et sait organiser son travail de façon méthodique et rigoureuse. Il/elle dispose d’une certaine autonomie et sait traiter plusieurs dossiers en parallèle sur le court et long terme. Il-elle traite les priorités identifiées de manière fiable, et transmet toutes informations utiles aux responsables des subdivisions techniques et au chef de sla. Des qualités relationnelles, de présentation et de discrétion sont nécessaires notamment dans les échanges avec les établissements, les directions gestionnaires, les élus…. 
SLA implantée sur plusieurs sites.


 

	PROFIL SOUHAITÉ 

	Qualités requises 
	Connaissances professionnelles 
	Savoir-faire 

	N°1  Sens de l’organisation  
	N°1 connaissances techniques du bâtiment
	N°1 Informer et communiquer

	N°2  Sens du travail collaboratif
	N°2 connaissances réglementaires en bâtiment
	N°2 travail avec interlocuteurs multiples

	N°3 Méthode et rigueur
	N°3 réglementation contre les risques d’incendie et de panique dans les ERP
	N°3 Gestion des risques et des situations d’urgence

	
	N°4 connaissances en conduite et pilotage de travaux
	N°4 utilisation de logiciels

	Formation et / ou expérience professionnelle souhaitée(s) : Bonne maîtrise outils informatiques classiques (GO,SIMA), des bases documentaires


	CONTACT 

	Nom : 

- Pascal DUBOIS, Chef de la SLA 16/17
- Sarah LEHRER, Adjointe au Chef de SLA
 -Pascal MARTINEZ, 
Chef de la Cellule Accessibilité et Projets transverses
	Email : 

pascal.dubois@paris.fr
sarah.lehrer@paris.fr
pascal.martinez@paris.fr 

	

	Tél : 01.40.72.17.50

	Bureau : Section Locale d'Architecture des 16ème et 17ème ardts
	 

	Service : Service des établissements recevant du public
	 

	Poste à pourvoir à compter du :    
	01/07/2024


