Fiche de poste 
Directeur.trice adjoint.e d’établissements du territoire 
LECOMTE / ST MERRI
Candidatures à adresser à M. DUCLAUX Patrick  Chef de la Circonscription Paris Centre

                                        Email : patrick.duclaux@paris.fr
                                        Tél : 01 72 63 47 34 / 07 86 22 45 93 
LOCALISATION

Direction : Jeunesse  et Sports 
Service :   Circonscription Paris Centre
Adresse :   C.S. Neuve St Pierre 5 / 7 rue Neuve St Pierre 75004 Paris
DEFINITION   DU   POSTE

Directeur.trice adjoint.e d’établissement sur le Territoire LECOMTE / ST MERRI, comprenant : le C.S. ST MERRI + piscine/ C.S. Neuve St Pierre / le TEP CHARLEMAGNE / le bain douche des 2 Ponts / le C.S. Michel LECOMTE / l’Espace des BLANCS MANTEAUX / les salles de sports du Lycée TURGOT.
· Sous l’autorité du Directeur de territoire, organiser et veiller à la sécurité des ERP (Établissement Recevant du Public) et ERT (Établissement Recevant des Travailleurs) du territoire.
· En collaboration étroite avec le directeur de territoire, garantir l’accueil et la sécurité des usagers associatifs, scolaires et individuels et veiller à la continuité du service municipal des sports.
POSITION  HIERARCHIQUE 

Sous l’autorité du Directeur de Territoire.
Encadrement : M. JAMMET Raphaël 
MISSIONS 

· Encadrer et suivre le travail des équipes de l’ensemble du territoire, élaborer le planning des agents et le planning de permanence des ATPF, recenser les besoins de formation exprimés par les Agents et le service.

· Organiser et mettre en œuvre les procédures concernant les conditions d’hygiène et de sécurité des Agents et du public.

· Participer à la programmation et au suivi des travaux conduits dans les établissements du territoire.

· Assurer la gestion administrative, logistique et budgétaire des établissements du territoire.

ATTRIBUTIONS
· Coordonner l’accueil des évènements, notamment sportifs et y compris de haut niveau, et contrôler le respect des règles de sécurité et d’usage du site par les organisateurs, en lien avec le CVS et le RTAS
· Participer à l’élaboration et au suivi des documents uniques et POSS
· Participer à des groupes de travail thématiques et des commissions.
· Assurer l’accueil et la formation des nouveaux arrivants sur le territoire
· Participer à l’élaboration des procédures et de l’organisation du travail

· Mettre en œuvre les formations internes propres aux sites du territoire.

· Rédiger et signer les plans de prévention et comptes rendus de visite d’inspection commune.

· Demander et suivre la réalisation des travaux en lien avec les services techniques concernés (consultant sur PVOC et CCTP, assiste aux réunions de chantier, …).
· Préparer les commissions de sécurité

· Participer aux astreintes et permanences.
SAVOIR-FAIRE
· Aptitude à négocier avec des interlocuteurs de haut niveau.

· Contrôler et évaluer le fonctionnement des établissements du territoire.

· Animer, piloter et évaluer les activités des agents placés sous son autorité.

· Animer la mise en œuvre des projets d’établissement et de labellisation.

· Communiquer avec les élus et les usagers.

· Appliquer et faire appliquer les différentes règlementations en vigueur.

· Optimiser et organiser la gestion et l’utilisation des équipements et du matériel.

· Travailler en concertation et en complémentarité avec les autres équipes et services.

· Gérer les situations de crise ou de conflit.

· Évaluer les conditions de travail et assurer leur amélioration.
· Esprit d’équipe et d’initiative. Écoute et implication
CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES
· Connaissances techniques sur le fonctionnement et les règles de sécurité des ERP y compris de catégorie 1.

· Connaissance du monde sportif, de la règlementation et des techniques s’y rapportant.
· Règlementation en matière d’hygiène et sécurité
· Management et encadrement.

OBSERVATIONS   PARTICULIERES 

· Disponibilité importante nécessaire (travail possible en soirée et le week-end).

· Permanence de WE à assurer une fois par mois minimum, astreinte en semaine par roulement.
