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Chargé de mission
bientraitance, prévention
et gestion des situations

de violences sur mineurs
F/H

Entité DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES

Sous-entité DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES

Poste ouvert aux contractuels Non Type d'emploi Emploi permanent
Filiere Administrative ; Sportive et animation Catégorie A

Corps Attachés des Administrations Parisiennes Emploi fonctionnel Non
Métier Directeur(trice) de la prévention, de la sécurité et de la protection
Poste a pourvoir a partir du 01/01/2026 Management d'équipe Non

Poste télétravaillable Oui Localisation 75012 PARIS Réf. V25000-13510

() Comment et avec qui travaillez-
vous ?

La direction des affaires scolaires (DASCO) accueille et accompagne les enfants et les
jeunes des écoles et des colleges dans leur autonomie, apprentissages et bien-étre.

Elle emploie 11 00O titulaires ou contractuels et des personnels vacataires. Les 10



circonscriptions des affaires scolaires et de la petite enfance (CASPE) forment I'échelon
déconcentré de la DASCO et de la Direction des Familles et de |la Petite Enfance —

DFPE, sur un ou plusieurs arrondissements avec qui elles dialoguent au quotidien.

La DASCO a fait de la protection des mineurs accueillis au sein des structures des
temps du périscolaire et de I'extrascolaire une priorité forte et renforce en
permanence ses dispositifs de lutte contre toutes les formes de violences faites aux

enfants, et notamment les violences sexuelles.

Dans ce cadre, la cellule bientraitance, prévention et gestion des situations de
violences sur mineurs travaille en lien avec I'ensemble des services de la Direction des
Affaires Scolaires, et plus spécifiguement la sous-direction de la politique éducative et
le service de la coordination et des ressources éducatives, la sous-direction des

ressources et le service des ressources humaines, ainsi que I'ensemble des CASPE.

Vous étes également amené.e a travailler en lien étroit avec les services territoriaux de
I'Education Nationale, d'autres directions de la Ville (Service d'accompagnement et de
médiation de la DRH, direction de la santé publique, Mission droits de I'enfant de |la
DSOL, Secrétariat Général), le défenseur des enfants de la Ville de Paris et des

partenaires associatifs spécialisés dans le domaine de la protection de I'enfance.

Vous étes placeé (e) sous la responsabilité hiérarchique du responsable de la cellule

bientraitance, prévention et gestion des situations de violences sur mineurs.

Il s'agit d'une création de poste visant principalement a renforcer les actions de
prévention au sein des différents accueils collectifs de mineurs de la DASCO et le

pilotage des situations de crise en cas de suspicion de fait de violence sur des mineurs

(3) Quelles sont vos missions ?

Vous contribuez a 'ensemble des missions de la cellule:

o Lacellule aunréle d’'appui de la direction au pilotage de la gestion des situations
les plus sensibles et des situations de crise liées a des faits de violence sur mineurs. Il
s'agit d'assurer la tracabilité des mesures suite au signalement, et de coordonner
I'action des différents services dans leurs domaines de compétence respectifs. Sous la
direction du responsable de la cellule, vous étes amené a proposer a la direction des
éléments pour assurer la communication a destination des familles, ou a la presse.
Vous participez a la préparation des réunions publiques d'information pendant
lesquelles vous pouvez étre amené.e. a intervenir en appui d'autres cadres de la

direction.

o Traitement des signalements transmis via le défenseur des enfants et contribution

a la réalisation des éléments a lui transmettre :



-- établissement d'un bilan annuel en lien avec la SDPE et la SDR, des actions de
prévention des violences sexuelles sur mineurs dans les accueils collectifs gérés par la
DASCO, des signalements recus et traités (signalements agents / signalements

parents), des contréles SDJES

-- préparation, en lien avec les autres services de la Direction concernés, des éléments

a soumettre a la commission collégiale réunie autour du Défenseur des enfants

o Suivi des sighalements effectués par les agents de la direction. Vous étes chargé.e,
en lien avec les autres membres de la cellule de suivre les signalements, transmis via
le numéro de téléphone dédié aux agents de la direction, de postures professionnelles
de collegues inappropriées vis-a-vis des enfants. Vous réalisez un premier et rapide
travail d'enquéte pour mieux caractériser les faits et préconiser la mise en ceuvre

d'actions correctives ou conservatoires.

o Réalisation de visites de contrdle dans les écoles et autres dispositifs d'accueil
collectif de mineurs relevant de la DASCO, afin de veiller au respect de la
reglementation, d'accompagner les postures professionnelles des agents en contact
avec les enfants et d'établir des préconisations en vue d'une amélioration de la
sécurité des usagers. Ces visites devront relever d'un plan de contréle annuel,
auxquelles pourront s'ajouter des visites supplémentaires dans le cadre de
sollicitations particuliéres. Les CASPE (CTAE / CMFAE) seront associées a la définition
du programme et des visites. Une attention particuliére sera portée sur le suivi des

recommandations SDJES suite aux visites de controle.

o Contribution a I'élaboration d'outils ou de dispositifs nécessaires aux équipes en
matiere de prévention ou de traitement des situations de violences sur mineurs, en
lien avec les services concernés et pilotes de la SDPE et de la DRH. Notamment
participation a la réflexion sur les protocoles d'action communs Ville/Education

Nationale et a celle sur les liens avec le parquet et |la BPM.

() Qu'attend -on de vous ?

Vous assurez un réle essentiel pour I'amélioration des politiques de prévention et la

prise en charge des violences sur mineurs dans les structures d'accueil de la DASCO.

Qu’attend-on de vous ?

Savoirs

e Notions sur I'organisation de la DASCO, des CASPE et des métiers en école (a
approfondir dés la prise de poste)
e Cadre législatif et reglementaire de la protection de I'enfance et des accueils

collectifs de mineurs



e Intérét pour les recherches et études dans le champ de la protection de I'enfance

Savoirs faire

e Capacité de pilotage et d'animation de réunion
e Travail en équipe et en transversalité

e Méthodes d'évaluation et élaboration de propositions

Savoirs étre

e Esprit d'équipe, travail en réseau et qualités relationnelles
e Aptitude a l'analyse et a la synthése — qualités rédactionnelles
e Faculté d'adaptation, savoir faire face aux urgences

¢ Qualité d'écoute des acteurs de terrain

(5) Quelles particularités du poste ?

La Ville de Paris et le CASVP accompagnent leurs agentes et agents en situation de
handicap. Elle met en place des aménagements a toutes les étapes de leur carriére et

guelles que soient les particularités de leur poste.

Participation possible a des réunions publigues en soirée.

(3) Processus de recrutement

Les candidatures devront inclure un CV a jour et une lettre de motivation.

(5) Contact

Vous postulez directement sur ce site, mais ce contact peut étre sollicité en cas de

questions particulieres sur I'emploi propose.

Vous postulez directement sur ce site, mais ces contact peuvent étre sollicités en cas

de questions particulieres sur 'emploi proposé :
RECRUTEURS a contacter par mail :

¢ Mr Jim BOSSARD, directeur adjoint des affaires scolaires de la DASCO (direction des
affaires scolaires) : Jim.Bossard@jparis.fr
e Mme Julia CARRER, la sous directrice des Ressources de la DASCO (direction des

affaires scolaires) : julia.carrer@paris.fr



