DIRECTION DES SOLIDARITES DE LA VILLE DE PARIS
CENTRE D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES	
SERVICE DE L’APPROVISIONNEMENT

FICHE DE POSTE
CHEF(FE) DU BUREAU DES DEPENSES CENTRALISEES
Attaché principal d’administration ou attaché expérimenté

· Localisation :
Sous-direction des ressources / Service de l’approvisionnement
112 avenue Daumesnil, 75012 PARIS
Métro et RER : Gare de Lyon et Montgallet

· Présentation du service et du bureau :
La Direction des Solidarités de la Ville de Paris (DSOL), qui regroupe le centre d’action sociale et des services municipaux de la Ville de Paris, met en œuvre la politique d'action sociale définie par la Ville de Paris : instruction et délivrance des nombreuses prestations sociales de la Ville, gestion de plus de 140 établissements pour l'accueil ou l'hébergement des personnes âgées, en difficulté et sans abri, développement de dispositifs de services à la personne, Elle assure les missions de la prévention et de la protection de l'enfance ainsi que celles du service social polyvalent.

La sous-direction des ressources composée de 900 agents  couvre les services ressources nécessaires à son bon fonctionnement. Elle est composée de 7 services dont le service de l’approvisionnement composé du bureau des Achats, du bureau des dépenses centralisées, la mission «  Archives » et le bureau de la Logistique.

Le Service de l’Approvisionnement compte 106 agents et est chargé :
· de la mise en œuvre de la politique d’achats de la DSOL (à l’exception des achats de formation et de loisirs) en lien avec la direction des finances et des achats de la Ville de Paris, 
· d’une partie de la comptabilité d’engagement de la direction, notamment en centralisant les commandes des équipements (budget d’investissement) du CASVP, mais également (en budget de fonctionnement) en commandant certaines fournitures (masques, blouses, produits nettoyants et désinfectants, etc.) ou prestations de services courantes des établissements (énergie, gardiennage, etc.). 
· de nombreuses prestations logistiques, comme la distribution interne du courrier, la gestion bâtimentaire de certains sites du CASVP, ou la gestion du parc automobile ; 
· Et enfin de la politique d’archivage.

Au sein du service, le Bureau des dépenses centralisées compte 23 agents. Il intervient dans les domaines suivants :


· Il gère les dépenses de fonctionnement des services centraux (hors périmètre bâtimentaire), ainsi que l’ensemble des dépenses en investissement (hors travaux et restauration). 
Il dispose pour ce faire d’un budget annuel de fonctionnement d’environ 14 M€ et d’un budget d’investissement d’environ 11 M€.

· Il gère les dépenses de certaines fournitures et services transverses, pour l’ensemble des établissements, notamment en matière de nettoyage, de gardiennage, d’énergie, d’affranchissement, et d’entretien et de location du parc automobile. 

· Il centralise l’engagement des dépenses de plusieurs sous-directions en matière sociale (notamment en ce qui concerne le RSA, le FSL ou les subventions) ainsi que certaines recettes au bénéfice de la DSOL. 

· Il centralise également l’inventaire comptable sur WININVEST des mobiliers acquis en investissement pour les services centraux du CASVP et apporte un soutien aux établissements pour la vérification de leurs immobilisations.

· Il offre un support comptable à certains autres services de la Sous-direction des Ressources (service des finances / service informatique).


· Définition métier :
Le (la) chef (fe) du bureau des dépenses centralisées anime une équipe de 21 personnes.

Elle ou il met en place des outils de pilotage de la performance et de suivi de la qualité de la chaine de la dépense (satisfaction des utilisateurs, suivi de la dépense, relation fournisseurs). 

Elle ou il apporte un appui méthodologique quotidien aux agents comptables et assure un rôle de conseil aux services et établissements. 

Elle ou il assure sur le périmètre des dépenses centralisées la préparation budgétaire et son suivi d’exécution ensuite. A ce titre, elle/il anime un dialogue de gestion avec les établissements bénéficiaires et leurs sous-directions. 

Elle ou il suit également le bon recouvrement régulier des recettes dont le titrage est préparé par ses équipes pour l’ensemble de la DSOL.

Elle ou il conduit en lien avec le chef de service la préparation de la mise en place du nouveau système d’information financier de la collectivité parisienne, Grand Angle, qui sera déployé au sein du CASVP à compter du 1er janvier 2028.

Elle ou il conduit en lien avec le chef de service la poursuite d’une offre de service unifiée sur le périmètre de la DSOL (donc et CASVP et direction de la ville), via la convergence et la rationalisation des pratiques de consommation et  l’harmonisation des architectures budgétaires et comptables des commandes centralisées.


· Activités principales : 
· Manager l’équipe du bureau ;

· Assurer la préparation et la bonne exécution des dépenses centralisées (élaboration de programmations budgétaires annuelles pour l’exécution des budgets de fonctionnement et d’investissement, suivi des commandes et des paiements) ;

· Veiller à la qualité des actes comptables ;

· Poursuivre la réflexion sur la rationalisation des approvisionnements et des livraisons, en lien avec le bureau des achats et le bureau de la logistique ;

· Renforcer la politique de  gestion des stocks, avec le magasin central du bureau de la logistique ;

· Mettre en place des outils de reporting, notamment pour le pilotage des dépenses centralisées ;

· Définir annuellement et suivre le plan de formation des agents du bureau.

· Savoir-faire et Savoir-être :
Savoir-faire :
· Expérience probante dans le domaine de la comptabilité ;
· Expérience du management d’équipe.

Qualités attendues :
· Goût pour l’animation, l’innovation, le travail en équipe et le management d’équipes ;
· Capacités d’anticipation ;
· Sens pratique et de la qualité du service ;
· Capacités d’analyse, y compris d’éléments chiffrés, et de synthèse ;
· Disponibilité et dynamisme ;
· Bonnes capacités rédactionnelles ;
· Capacités à travailler en mode projet et en transversalité ;
· Polyvalence et curiosité.

· Contact :
Le poste est disponible à compter du 26 octobre 2026.

Les personnes intéressées sont invitées à s’adresser directement à :

M. Benoît CHAUSSE, chef du service
Service de l’approvisionnement
Sous-direction des ressources
Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris 
Direction des solidarités
Tél. : 01 44 67 15 57
Email : benoit.chausse@paris.fr

Les candidatures devront inclure un CV à jour et une lettre de motivation.
