
 

PSYCHOLOGUE 
Chargé des résidents et des familles 

 Recrutement sur contrat 
0,5 ETP 

 

 
PILEFF : C000003113 

 
 Localisation : 
 

EHPAD HUGUETTE VALSECCHI 
14 rue Marie Skobtsov - 75015 PARIS 

Métro : Félix Faure (ligne 8) ou Charles Michels (ligne 10)   
Bus : 70 et 88 – arrêt Violet 

 
 Présentation du service : 
 

La Direction des Solidarités (DSol) de la Ville de Paris rassemble les missions de l’action sociale, de l’autonomie, 
de la prévention et de la protection de l’enfance, ainsi que de l’insertion et de la lutte contre l’exclusion 
pilotées par l’administration parisienne. Elle comporte en son sein les missions et personnels du Centre d’Action 
Sociale de la Ville de Paris. 

La sous-direction de l’autonomie élabore et met en œuvre une politique inclusive et bientraitance à destination 
des 187 000 parisiens en situation de handicap, des 470 000 seniors et de leurs aidants. Elle contribue au service 
public de l’autonomie en lien avec les partenaires du territoire.  

Un pôle opérateur pilote l’offre de services aux personnes âgées de la Ville. Il comprend 15 EHPAD, 22 
résidences autonomie, 101 résidences appartements, un SAAD et un SSIAD regroupés au sein du service « Paris 
Domicile ». Son action s’exerce prioritairement en direction des séniors parisiens les plus vulnérables. 

 
EHPAD de 101 lits d’accueil de personnes âgées en perte d’autonomie dont 34 lits en Unité de Vie Protégée pour 
personnes atteintes de troubles cognitifs de type Alzheimer ou apparentés. 
L’effectif total de l’établissement est de 80.4 ETP. 
L’équipe de soin, placée sous la responsabilité du cadre de santé, est composée de :  

- de 7,5 postes d’infirmiers, les IDE de nuit étant mutualisés avec le site Huguette Valsecchi 
- de 34 aides-soignants  
- de 10 agents sociaux « au chevet » 
 

 Définition Métier : 
 
Réalise un travail clinique et thérapeutique, au bénéfice des personnes âgées. 
Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers des 
démarches prenant en compte la vie psychique des individus, le fonctionnement des groupes et leur interaction 
avec l’organisation afin de promouvoir l’autonomie et le bien-être de la personne 

 
 Activités principales : 

 
Sous l’autorité du directeur de l’établissement 
- auprès du résident 
Soutien lors de l’accueil de la personne âgée en établissement (mise à disposition du psychologue pour le 
résident et ses aidants) 
Faciliter l’intégration de la personne au sein de l’établissement (suivi, évaluation, interventions), en lien avec 
les familles et les autres professionnels 
Soutien des résidents angoissés ou traversant des périodes difficiles (deuils de proches, maladie…) 
Maintien des liens familiaux et affectifs de la personne âgée avec son environnement social 
Suivi de personnes fragilisées ayant des antécédents psychiatriques 
Collaboration à la mise en place d’ateliers visant le maintien, la restauration d’activités cognitives, du langage, 
en lien avec les équipes médicales, paramédicales et d’animation 



 -  auprès des familles 
Ecoute et accompagnement lors de l’admission (dédramatisation, déculpabilisation…) 
Ecoute et accompagnement individuels, notamment dans des situations difficiles 
Soutien des familles des résidents en fin de vie 
Groupes de parole collectifs visant à soutenir les aidants des UVP, en l’absence de convention de coopération 
avec le secteur associatif. 
– avec les autres secteurs 
Liaison avec le réseau gérontologique notamment les CMP et les institutions qui prenaient en charge le résidant 
avant l’admission. 
Coordination avec le psychologue du personnel, les équipes pluridisciplinaires socio−éducatifs, personnels de 
rééducation, médecins, et personnels de l’établissement.  
Participation aux évaluations des équipes pluridisciplinaires 
 
Temps de travail : 21 h par semaine 
 

 
 Autres activités : 
 
Animation de groupes de réflexion sur les pratiques internes 
Participation au projet d’établissement. 
Participation aux réunions institutionnelles. 
Rédaction de comptes rendus et de bilans 
 
 Savoir-faire : 
 
Accueillir et accompagner les personnes (personnes âgées, parents et aidants,...) 
Etablir une relation de confiance avec les personnes reçues 
Réaliser des évaluations et des diagnostics psychologiques 
Assurer un suivi psychologique 

 
 Qualités requises : 
 
Être titulaire du diplôme de psychologue ou diplôme équivalent suivant la législation en vigueur selon le décret 
n°90-255 du 22 mars 1990 modifié fixant la liste des diplômes permettant de faire usage du titre de psychologue 
Diplômé de psychologie clinique, psychologie cognitive, neuropsychologie.  
Une expérience en gérontologie est souhaitée 
Sens des responsabilités  
Rigueur, méthode, efficacité et probité 
Sens des relations humaines et du service public 
Sens de l’organisation 
Ecoute et patience avec les résidants 

 
 

 Contact :  

Recrutement sur contrat. 
 
  Les agents intéressés par cette affectation sont invités à s'adresser directement à : 
 

Monsieur Omar DIAWARA 
Directeur des EHPAD Anselme Payen et Huguette Valsecchi 

Omar.diawara@paris.fr 
 

Tél. : 01 85 34 74 74 
et à transmettre leur candidature à la : 

 
 

Sous-Direction des Ressources 
BUREAU DE LA GESTION DES CARRIERES / SECTEUR DES PERSONNELS SOIGNANTS.  

5, boulevard Diderot – 75012 Paris. 
 
. 
 


